
 
ဟုိတယှ်င့်ခရးီသွားလာေရးဝန်ကီးဌာန               

“Tourism Vs Skills Development”  

“ဟုိတယ်ှင့်ခရီးသွားက ကမ်းကျင်မဖံွဖိးတုိးတက်ေရး” အလပုုံ်ေဆွးေွးပွဲ 

မာ တ ိကာ 

စ် အေကာငး်အရာ စာမျက်ှ� 

၁ အလုပ်ုံေဆးွေးွပဲွ အစအီစ ် ၁ - ၂ 

၂ ဟိုတယ်င့်ှခရးီသွားလာေရးဝန်ကးီဌာန၊ ြပည်ေထာင်စုဝန်ကးီ၏ 

အဖွင့်အမှာစကား 

၃ - ၄ 

၃ ဟိုတယ်င့်ှခရးီသွားလာေရးဝန်ကးီဌာန၊ ြပည်ေထာင်စုဝန်ကးီ၏ နဂိံုးချပ် 

အမာှစကား 

၅ - ၇ 

၄ အလုပ်သမားဝန်ကီးဌာန၊ ြမန်မာုိင်ငံလုပ်သားများကမ်းကျင်မ "စံ" 

သတ်မှတ်ြပာန်းေရးအဖဲွမှ န်ကားေရးမှး ေဒြမြမသက် ၏ 

ေဆွးေွးတင်ြပချက် 

၉ - ၁၈ 

၅ ဟိုတယ်င့်ှခရးီသွားန်ကားမဦးစးီဌာန၊ ေလ့ကျင့်ေရးင့်ှပညာေပးေရး 

ဌာနခွဲမှ န်ကားေရးမှး၊ ဦးေန�င်ေန�င်လင်းေအာင်၏ ေဆးွေးွတင်ြပချက ် 

၁၉ - ၃၂ 

၆ ြမနမ်ာိုင်ငံခရးီသွားလုပ်ငနး်အဖဲွချပ်မှ အလုပ်မေဆာင် ေဒါကတ်ာလူမွန် ၏ 

ေဆးွေးွတင်ြပချက် 

၃၃ - ၄၃ 

၇ အုပ်စု (က) ၏ ေဆးွေးွတင်ြပချက် ၄၅ - ၅၁ 

၈ အုပ်စု (ခ) ၏ ေဆးွေးွတင်ြပချက် ၅၃ - ၆၁ 

၉ အုပ်စု (ဂ) ၏ ေဆးွေးွတင်ြပချက် ၆၃ - ၆၆ 

၁၀ အုပ်စု (ဃ) ၏ ေဆးွေးွတင်ြပချက် ၆၇ - ၇၆ 

၁၁ အလုပ်ုံေဆးွေးွပဲွ ရလဒ်များ ၇၇ - ၇၉ 

၁၂ အလုပ်ုံေဆးွေးွပဲွ မှတတ်မ်းဓာတပုံ်များ ၈၁ - ၈၆ 
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 “Tourism Vs Skills Development”   

“ဟိုတယ်ှင့်ခရီးသွားက ကမ်းကျင်မဖွံဖိးတိုးတက်ေရး”  

အလုပ်ံုေဆွးေွးပွဲ အစီအစ် 

 
 

 ေနရက် - ၇-၆-၂၀၂၂ (အဂါေန) 

 အချနိ်  - နနံက် (၀၈ : ၃၀) န�ရမှီ မွနး်လဲွ (၁၂ : ၃၀) န�ရီအထိ  

 ေနရာ  - ေကျာကစ်ိမ်းခနး်မ၊ ဟိုတယ်င့်ှခရးီသွားလာေရးဝန်ကးီဌာန 

   ေနြပည်ေတာ် 

အစအီစ် အေကာင်းအရာ အချနိ ်

၁။ အလုပ်ုံေဆးွေးွပဲွ ဖွင့်လှစြ်ခင်း (၀၈:၃၀) 

၂။ ြပည်ေထာင်စုဝန်ကးီကအဖွင့်အမှာစကားေြပာကားြခင်း (၀၈:၃၀ -၀၉:၀၀) 

၃။ ြမန်မာုိင်ငံခရီးသွားလုပ်ငန်းအဖဲွချပ် ဥကဌ ဦးရန်ဝင်း က  

အမှာစကားေြပာကားြခင်း 

(၀၉:၀၀ - ၀၉:၁၅) 

၄။ အလုပ်သမားဝန်ကီးဌာန၊ အလုပ်သမားန်ကားေရးဦးစီးဌာန၊ 

ကမ်းကျင်မ ဖံွဖိးတုိးတက်ေရးဌာနခွဲမှ န်ကားေရးမှး 

ေဒြမြမသက် က ေဆွးေွးတင်ြပြခင်း  

(၀၉:၁၅ - ၀၉:၃၅) 

၅။ ဟိုတယ်င့်ှခရးီသွားန်ကားမဦးစးီဌာန၊ ေလ့ကျင့်ေရးင့်ှပညာ 

ေပးေရးဌာနခွဲမှ န်ကားေရးမှး၊ ဦးေန�င်ေန�င်လင်းေအာင် က 

ေဆးွေးွတင်ြပြခင်း  

(၀၉:၃၅ - ၀၉:၅၅) 

၆။ ြမနမ်ာိုင်ငံခရးီသွားလုပ်ငနး်အဖဲွချပ်မှ အလုပ်မေဆာင် 

ေဒါကတ်ာလူမွနမှ် ေဆးွေးွတင်ြပြခင်း 

(၀၉:၅၅ - ၁၀:၁၅) 

၇။ အဖဲွ (၄) ဖဲွခဲွ၍ အဖဲွလုိက်ေဆွးေွးြခင်း (၁၀:၁၅ - ၁၁:၀၀) 

၈။ အဖဲွ(၄)ဖဲွမှ ကိုယ်စားလှယ်များက Panel Discussion ြပလုပ် 

တင်ြပြခင်း  

(၁၁:၀၀ - ၁၁:၅၀) 
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အစအီစ် အေကာင်းအရာ အချနိ ်

၉။ Question & Answer ြပလုပ်ြခင်း (၁၁:၅၀ - ၁၂:၀၅) 

၁၀။ Moderator က ေဆးွေးွချက်ရလဒ်များကို အေြခခ၍ံ ဟုိတယ်ှင့် 

ခရီးသွားက ဝန်ထမ်းများကမ်းကျင်မဖံွဖိး တုိးတက်ေရးှင့် 

ပတ်သက်၍ သုံးသပ်ေဖာ်ထုတတ်င်ြပြခင်း 

(၁၂:၀၅ - ၁၂:၁၅) 

၁၁။ ြပည်ေထာင်စုဝန်ကးီက နဂိံုးချပ်အမှာစကားေြပာကားြခင်း (၁၂:၁၅ - ၁၂:၃၀) 

၁၂။ အလုပ်ုံေဆးွေးွပဲွ ပီးေြမာကြ်ခင်း (၁၂:၃၀) 
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ဟိုတယ်င့်ှခရီးသွားလာေရးဝန်ကးီဌာန၊ ေနြပည်ေတာ်တင်ွ ၂၀၂၂ ခုစှ ် ဇနွလ် ၇ ရကေ်နတွင် 

ကျင်းပသည့် “ဟိုတယ်ှင့်ခရီးသွားက ဝနထ်မ်းများ ကမ်းကျင်မ ဖံွဖိးတိုးတကေ်ရး” (Tourism 

Vs Skills Development) အလုပ်ုံေဆးွေးွပဲွတင်ွ ြပည်ေထာင်စဝုန်ကးီ ေဒါကတ်ာေဌးေအာင် 

ေြပာကားေသာ အဖွင့်အမှာစကား 

 ဟိုတယ်င့်ှခရးီသွားလာေရးဝန်ကးီဌာန၊ ြပည်ေထာင်စုဝန်ကးီ ေဒါကတ်ာေဌးေအာင်က 

အဖင့်ွ အမှာစကားေြပာကားရာတင်ွ ဦးစာွပထမအေနြဖင့် ယခအုလုပ်ုံေဆးွေးွပဲွ ကျင်းပရြခင်းရဲ 

ရည်ရ�ယ် ချကက်ေတာ့ (၂၆.၅.၂၀၂၂)ရကေ်နမှာ ကျင်းပြပလုပ်ခ့ဲတ့ဲ အမျိးသားခရီးသွားလုပ်ငန်းဖံွဖိး 

တုိးတက်ေရး ဗဟုိေကာ်မတီ (၁/၂၀၂၂) ကမ်ိေြမာကအ်စည်းအေဝးမှာ ဗဟိုေကာ်မတဦက၊ ိုင်ငံ 

ေတာ်ဒုတယိဝန်ကးီချပ်က ဟိုတယ်င့်ှခရးီသွားကတင်ွ ကမ်းကျင်လုပ်သားများ ေမွးထုတေ်ပး 

ိုင်ေစရန် ရည်ရ�ယ်၍ အလုပ်ုံေဆးွေးွပဲွများ ကျင်းပြပလုပ်သွားရန် လမ်းနမှ်ာကားခဲ့ပါေကာင်း၊ 

ဝန်ကးီဌာနအေနနဲ ဒီလုိ အလုပ်ုံေဆးွေးွပဲွေတွကို ၂၀၂၁ ခုစှ ်ိုဝင်ဘာမှ စတင်ကျင်းပလာခဲ့တာ 

အခဆုို (၁၂) ကမ်ိေြမာက ်ရှိပီြဖစေ်ကာင်း၊ ုိင်ငံေတာ်မှမီးခဲြပာဖုံးြဖစ်ေနတ့ဲ ဝန်ထမ်းများရဲ အရည် 

အေသွးြမင့်မားလာေစရန်င့်ှ ခရးီသွားလုပ်ငနး်တင်ွ ကျယ်ကျယ်ြပန်ြပန် လူစမ်ွးအားအရင်းအြမစ် 

ဖွံဖိးတိုးတကေ်ရးအတကွ ်ရည်ရ�ယ်ပါေကာင်း၊  

ခရီးသွားလုပ်ငန်းေရရှည်ဖွံဖိးတိုးတက်ေရးကို အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာမှာ ဒလုိီေဆးွေးွ 

ပွဲရလဒ်များကတစဆ်င့် အေထာကအ်ပ့ံြဖစေ်စဖုိ ရည်ရ�ယ်ကျင်းပေနတာြဖစပ်ါေကာင်း၊ကမ်းကျင်မ 

(Skill) ဆိုသည်မှာ သတမှ်တထ်ားေသာ အချနိ်ကာလတစခ်တုင်ွး အချနိ၊် လုပ်အား (သုိမဟတု်) 

စှမ်ျိးစလုံး အသုံးြပ၍ လုပ်ငနး်ကစိများကို ေအာင်ြမင်ပီးေြမာကေ်အာင် ေဆာင်ရ�ကရ်ြခင်းြဖစ်ပါ 

ေကာင်း၊ လုပ်ငနး်ကစိများကို ေအာင်ြမင်စွာပီးေြမာက်ိုင်ေစရန်အတကွ် ဗဟသုုတများ၊ လုပ်ကိုင် 

ိုင်မစမွး်ရည်၊ ကမ်းကျင်စာွတကေ်ြမာကမ်တိုလုိအပ်ပီး လုပ်ငနး်နယ်ပယ်တစခ်ခုတုင်ွ ကမ်းကျင် 

ပညာရင်ှများြဖစ်လာဖုိအတကွ ်သကဆ်ိုင်ရာနယ်ပယ်အလုိက် (Skill)များကို ကမ်းကျင်ပုိင်ိုင်ရမည် 

ြဖစေ်ကာင်း၊  

Hospitality industry ဆိုရင် Front Office, Housekeeping, F&B services, F&B 

Production ဆိုတဲ့အဓိက ကကးီ (၄) ခနုဲ တစခ်ခုျင်းစအီလုိက် အလုပ်အကိုင်ေတွအများကးီ 

ကွဲြပားသွားေကာင်း၊ Travel Industry သည် Travel agent ၊ Tour Operator ၊ Tour Guide ၊ 

Transportation ၊ Destination များှင့် အေသးစိတ်ရိှြခင်းှင့် Supply Chain  အလွန်ကီးမားတ့ဲ 

လုပ်ငန်းကီးြဖစ်ပါေကာင်း၊ လုပ်ငန်းခွင်အတွင်းအချနိ်စီမံခန်ခွဲမ၊ အဖွဲအစည်းှင့်ပူးေပါင်းေဆာင် 

ရ�ကမ်၊ ေခါင်းေဆာင်မ အစရှိသည့် အေထွေထွ ကမ်းကျင်မဆိုတဲ့ (General Skill) ေတလွည်း 

လုိအပ်ပါေကာင်း၊ Skill င့်ှပတသ်က၍် Hard Skill နဲ Soft Skill ဆိုပီး ခွဲြခားထားရှိကာ Hard Skill 

ကို နည်းပညာပုိင်းဆိုင်ရာ ကမ်းကျင်မ (Technical Skill) ဟေုခတင်ွပီး သကဆ်ိုင်ရာအလုပ်အကိုင် 

အတကွ် ရှိသင့်သည် အေြခခဗံဟသုုတင့်ှ ပညာအရည်အချင်း ကို ဆိုလုိပါေကာင်း၊ Soft Skill 

ဆိုသည်မှာ လူတစဦ်း၏ ကိုယ်ပုိင်အရည်အချင်းင့်ှ Job Skill, Life Skill, Labour Skill, Social 
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Skill, Professional Skill, Organizational Skill, Team Building Skill, Analytical Skill 

အစရှိသြဖင့် အမျိးအစားများစာွရှိပါေကာင်း၊  

ဝန်ကးီဌာနအေနနဲ ရနက်နုမှ်ာ Center for Tourism Development (CTD) သင်တန်းေကျာင်း 

မှာ အရင်ကတည်းက ဧည့်လမ်းန်သင်တန်းေတွကုိ တစုိက်မတ်မတ် သင်ကား ပုိချေပးခဲ့ပါေကာင်း၊ 

Development Partners များ၏အကအူညီနဲ သင်တနး်ေကျာင်းကို အဆင့်ြမင့်တင်ပီး သင်တနး် 

အမျိးအစားအသစေ်တွ တိုးချဲဖွင့်လှစ်ပီး ကိုဗစ်နဲပတသ်ကတ်ဲ့ အသိပညာေပးမများင့်ှ ခရးီသွား 

ကရဲ လုိအပ်ချကမ်ျားကို ြဖည့်ဆည်း ေဆာင်ရ�ကေ်နပါေကာင်း၊ တုတြ်ပည်သူသမတိုင်ငံရဲ 

ေငွေကးအေထာက်အပ့ံြဖစတ်ဲ့ မဲေခါင်-လနခ်ျနး် အထူးရနပုံ်ေငွ (၂၀၂၁) ေထာကပ့ံ်မြဖင့် “The 

Establishment of Bakery & Pastry Training” ေဆာင်ရ�က်သွားမည်ြဖစပ်ါေကာင်း၊ စမံီကနိး်များမှ 

တစဆ်င့် လုိအပ်ချကေ်တရွှိေနတဲ့ ေနရာေတမွှာ skill ေတကွို ြမင့်တင်ေဆာင်ရ�ကရ်န်ှင့် အာဆီယံနဲ 

မတိဖ်ကအ်ဖဲွအစည်းများနဲလည်း နည်းပညာပူးေပါင်း ေဆာင်ရ�ကေ်နတာေတွ ရှိပါေကာင်း၊  

ခရးီသွားကတွင်း Skill Development ေဆာင်ရ�ကမ်တစခ်ကုေတာ့ အလုပ်သမားဝန်ကးီ 

ဌာနက ဦးစးီေဆာင်ရ�က်ေနတဲ့ National Skills Standards Authority (NSSA) လုိေခတဲ့ ြမနမ်ာ 

ိုင်ငံလုပ်သားများကမ်းကျင်မ "စ"ံသတမှ်တြ်ပာနး်ေရး ကစိင့်ှစပ်လျး်၍ ခရးီသွားကအတွက် 

ဟိုတယ်င့်ှခရးီသွားဝနေ်ဆာင်မ လုပ်ငနး်ဆိုင်ရာ အလုပ်အကိုင်ကမ်းကျင်မ “စ ံ သတမှ်တေ်ရး 

ေကာ်မတကီို ဖဲွစည်းပီး ဟိုတယ်ှင့်ခရးီသွားဆိုင်ရာ အလုပ်အကိုင်များအတကွ် ကမ်းကျင်မ “စ”ံ 

များ ေရးဆွဲသတမှ်တြ်ခင်း၊ စစေ်ဆးအကြဲဖတြ်ခင်းလုပ်ငနး်များကို ေဆာင်ရ�ကေ်နပါေကာင်း၊ 

ေရးဆွဲထားပီးေသာ အလုပ်အကိုင် “စ”ံ (၅၃) မျိးရှိ၍ ဟိုတယ်င့်ှခရးီသွားလာေရးဝန်ကးီဌာန 

အေနြဖင့် ၂၀၁၄ ခုစှ၊် ေအာကတ်ိုဘာလမှ ၂၀၂၀ ခုစှ ်(ကိုဗစက်ာလမတိုင်ခင်) အထိ (NSSA) င့်ှ 

ပးူေပါင်း၍ ကမ်းကျင်လုပ်သား (၁၂၅၀) ဦးအား အကြဲဖတစ်စေ်ဆးိုင်ခဲ့ပီး ဟိုတယ်င့်ှခရးီသွား 

လုပ်ငနး်ကအတွက် ကမ်းကျင်လုပ်သား (၁၁၈၉) ဦးကို ေမွးထုတ ်ေပးိုင်ခဲ့ပါေကာင်း၊  (NSSA) 

အသိအမှတြ်ပထားေသာ ဟိုတယ်ှင့်ခရးီသွားအလုပ် အကိုင်ကမ်းကျင်မ “စ”ံ အကြဲဖတ်တဲ့ 

Assessment Center (၂၉) ခ၊ု Assessor စစုေုပါင်း (၄၇) ဦးနဲ လုပ်ငနး်စမ်ျားကို ေဆာင်ရ�က် 

လျကရ်ှိပါေကာင်း၊  

ြပည်တင်ွးမှာ ေဆာင်ရ�ကေ်နတဲ့နည်းတူ တဖကက်လည်း အာဆယံီခရးီသွားလုပ်ငနး် ကမ်း 

ကျင်ပညာရင်ှများ အြပန်အလှန်အသိအမှတြ်ပေရးအစအီစ် (MRA-TP) လုပ်ငနး်စမ်ျားကိုလည်း  

အာဆီယံအဖဲွဝင်ိုင်ငံများင့်ှအတူ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရ�က်လျက ် ရှိပါေကာင်း၊ ဒီလုိ 

ေဆာင်ရ�ကခ်ျကေ်တကွို ဒီေန Speaker များ Panelist များက ြပည့်ြပည့်စံုစံု တင်ြပ ေဆးွေးွသွားဖုိ 

တိုကတ်နွး်လုိပါေကာင်းင့်ှ ကိတင်ြပင်ဆင်ထားရှိမများကို သိရှိန�းလည်ပီး အကျိးရှိမည့် ရလဒ် 

ေကာင်းများင့်ှ နည်းလမ်းများ ေပထွက်လာိုင်ေရး ဝိုင်းဝနး်ေဆးွေးွအေြဖရာှကေစလုိေကာင်း 

ေြပာကားပါသည်။  
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ဟိုတယ်င့်ှခရီးသွားက ဝနထ်မ်းများကမ်းကျင်မ ဖံွဖိးတိုးတကေ်ရး (Tourism Vs Skills Deve-

lopment) အလုပ်ုံေဆွးေးွပဲွတင်ွ ြပည်ေထာင်စဝုန်ကးီ ေဒါကတ်ာေဌးေအာင် ေြပာကားေသာ 

နဂိံုးချပ်အမာှစကား 

ြပည်ေထာင်စုဝန်ကးီ ေဒါက်တာေဌးေအာင်က နဂိံုးချပ်စကား ေြပာကားရာတင်ွ Group 

Discussion မှ Panelist ေတရွဲ တင်ြပချက်ေတကွို မှတသ်ားထားရှိပီး စး်စားထားတာေတွ 

အများအြပားရှိပါေကာင်း၊ ကားြဖတအ်ေနနဲ အလုပ်သမားဝန်ကးီဌာနမှန်ကားေရးမှး ေမးလုိက် 

တဲ့ေမးခနွး်က ေကာင်းမွနတ်ာေကာင့် Panelist ေတွကား အေတာ်ေလး ပဲွစည်သွားတာကို 

ေတွလုိကရ်ပါေကာင်း၊  ေမးခနွး်က Basic ကို ေမးတာြဖစေ်ပမ့ဲ သူတိုေတွ ေြဖလုိကတ်ဲ့ အေြဖေတွ 

သည် ေရှကိုအရမ်းေရာကေ်နတာကို ေတွရပါေကာင်း။ ကနေ်တာ် န�းလည်တာက Recruitment 

အပိုင်း၊ Recruitment policy ကို စး်စားရမှာြဖစေ်ကာင်း။ ဝနထ်မ်းတစေ်ယာက်ကို သင်ေပးပီး 

အလုပ်ေပးလုိကတ်ယ်။ ပီးေတာ့ ဒီအလုပ်ကေန ထွက်သွားတယ် (ဒါမှမဟတု)် တြခားအလုပ်ကို 

ေြပာင်းသွားတယ်။ ဘာဆကလု်ပ်ကမလဲ။ ြမနမ်ာိုင်ငံတင်မဟတုပဲ် ိုင်ငံတကာ (International) 

မာှလဲအလားတပူါပဲ။ အဓကိက Recruitment policy ရှိေနဖုိပဲ။ ဒ ီ Policy ကို လကေ်တွ အေြခ 

အေနနဲ ကိုက်ညီေအာင် Situational Analysis လုပ်ပီးေတာ့ ေဆာင်ရ�ကသွ်ားရမှာ ြဖစတ်ယ်။  

ေစာတနုး်က တင်ြပသွားတဲ့အထဲမှာ “Free Flow of Services” “5 categories” ရှိတယ်။ 

အ့ဲဒီမှာ Skills Labour က The Most important point လုိေြပာသွားတယ်။ ဘယ်လုိပဲြဖစြ်ဖစ ်

ကနေ်တာ်တိုေတွ အာဆီယံမှာ MRA-TP ေပလာေအာင် ဘယ်လုိေဆာင်ရ�ကခ်ဲ့ရလဲ။ ဟိုးအေစာကးီ 

ကတည်းက လုပ်ခဲ့ကတာ။ ဒါေတာင် ဒီ Ten Countries မှာ Different Group ေတြွဖစေ်နတယ်။ 

အ့ဲဒီမှာ စး်စားစရာေတရွှိတယ်။ ကိုယ့်ရဲ Personal Intention အရေသာ်လည်းေကာင်း၊ Personal 

Interest အရေသာ်လည်းေကာင်း အလုပ်ေြပာင်းသွားတာေတွ၊ ထွကသွ်ားတာေတရွှိမယ်။ အလုပ်မှာ 

(၁၀) ေယာကရ်ှိမယ်။ ဒီ (၁၀) ေယာကထွ်က်သွားရင် ဘာလုပ်မယ်ဆိုတာကို ကိစး်စားထားဖုိ 

လုိတယ်။  

ကနေ်တာ် National Management Degree College မှာ စာသင်ခဲ့တယ်။ ဘွဲေတရွပီး 

အ့ဲကေလးေတွထဲကပဲ ဝန်ကီးဌာနမှာ အချိအလုပ်ဝင်လာကတယ်။ ဒါေကာင့် ကန်ေတာ်တုိအေနနဲ 

ဒီလုိ Recruitment  ဘယ်လုိရေအာင်လုပ်မလဲဆိုတာ စး်စားရမှာြဖစတ်ယ်။ Right Man of the 

Right Spot အကုန်လုံးြဖစ်ုိင်ဖုိဆုိတာ ခဲယ်းပါတယ်။ Public မှာေရာ Private မှာေရာ ထုိနည်း၎င်းပဲ 

Contract ပဲချပ်ချပ်၊ လကမှ်တပဲ်ထုိးထုိး သူေြပာင်းချင်ရင် ေြပာင်းသွားမှာပဲ။ ကိုယ်က ြပန်ပီး 

အစားထုိးိုင်ဖုိလုိပါတယ်။ အဓကိကေတာ့ လူသစေ်တကွို ကိုယ်ရတဲ့အေနအထားအရ ေမွးယူ 

ရမယ်။ တချိကို Education level နဲမဟတုပဲ် Experience level နဲ ေမွးထုတယူ်ရမှာြဖစပ်ါတယ်။ 

ကိးစားေဆာင်ရ�ကဖုိ်င့်ှ ြမင်တတဖုိ်ပဲလုိပါတယ်။ ြမင်တတဖုိ်ဆိုတဲ့ေနရာမာှ အေဝးကးီကို ြမင်ရ 

မာှမဟတုပဲ် ကိုယ့်အဝနး်အဝိုင်းထဲမှာပဲ ြမင်တတ်ဖုိလုိပါတယ်။  
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ဒီမာှရှိတဲ့လူေတွကလဲ Incentive ရမှ အလုပ်လုပ်တာမျိးမဟတုဘ် ဲကိုယ့်ကိုကိုယ် sacrifice 

လုပ်ရဖုိဲက အေရးကးီဆံုးြဖစ်တယ်။ “ငါက့ိုသင်တနး်ပုိလုိကတ်ယ်။ ဒါမေကာင်း ေကျာင်းပုိလုပ်တာ” 

ဆိုတဲ့ စတိရ်ှိေနရင် ဘာမှလုပ်လုိမရဘးူ။ အ့ဲလုိအေတးွမျိးအစား သင်တနး်ကေန ဘာအေတွအ�ကံ 

ေတရွိုင်မလဲ စာေတွသင်ခဲ့တာကို လကေ်တွဘယ်ေနရာမှာ အသုံးချလုိရမလဲဆိုတာ စး်စားရမှာ 

ြဖစတ်ယ်။ ဝနထ်မ်းေတကွို ေမွးထုတတ်ဲ့ေနရာမှာလည်း စတိဓ်ာတေ်တေွကာင်းေအာင်၊ စတိရ်င်း 

ေစတန�ေကာင်းေအာင်၊ ကိးစားချင်တ့ဲသူြဖစ်ေအာင် ေမွးထုတ်ရမှာြဖစ်တယ်။ ရတ့ဲအေြခအေန ရတ့ဲ 

အေနထားမှာ ရှင်သန်ေအာင်၊ ကီးပွားေအာင်၊ တုိးတက်ေအာင် ကိးစားေဆာင်ရ�က်ရမှာြဖစ်တယ်။ 

ဒီမာှတကေ်ရာက်လာကတဲ့ အရာထမ်း၊ အမထမ်းများအေနနဲ ကိးစားကဖုိ လုိပါတယ်။ ကိးစား 

လုပ်ေဆာင်မယ်ဆိုရင် ခနုကေြပာတဲ့ Skills ေတ ွ ရလာမှာြဖစပ်ါတယ်။ ဒအီလုပ်ေတကွို ငါတို 

ကိးစားေဆာင်ရ�ကမ်ယ်ဆိုတဲ့ စတိရ်ှိေနမှြဖစမ်ယ်။ အခြုဖစေ်နတာက လုပ်ေတာ့လုပ်ေနတယ် 

ေန�ကလှ်ည့်ကည့်ရင်ေတာ့မရှိဘးူ။ ပနး်တိုင်ကိုေတာ့ ေရာက်ိုင်မယ်။ ဒါေပမယ့် တြဖည်းြဖည်းပဲ 

ေရာကသွ်ားမယ်။ ကနေ်တာ်တို ဒီစတိဓ်ာတန်ဲသွားလုိမရဘးူ။ အချနိြ်ပည့်ကိးစားရမယ်။  

လုပ်ငနး်ေတွ ေဆာင်ရ�ကတ်ဲ့ေနရာမှာ ရာထူးအကးီဆံုးကေနစပီး ဟိုေအာက်ဆံုးအဆင့်ထိ 

လုပ်ချင်ကုိင်ချင်စိတ် ရိှေနရမှာြဖစ်တယ်။ အဓိကကေတာ့ Practice ရိှေနဖုိလုိတယ်။ ပင်ပန်းခံရမယ်။ 

ကိးစားရမယ်။ ဒီလစာေလးနဲ ဒီလုိေတလုွပ်ရတယ်ဆိုပီး ခိုကပ်ေနလုိကေတာ့ သူများထက် 

Outstanding ြဖစလ်ာဖုိမလွယ်ဘးူလုိ မှတသ်ားထားရမယ်။ ဆိုလုိတာက အားလုံး Cooperation, 

Coordination ြမင်ေအာင်ကည့်ပီး ဝိုင်းဝနး်လုပ်ေဆာင်ရင် ဘာမဆိုြဖစ်ိုင်ပါတယ်။ HRD Strategy 

ေတမှွာ Implementation ဘယ်လုိလုပ်လဲ ဖတ်ကည့်လုိရတယ်။ Master Plan 2013-2020 

ေရးဆွဲေဆာင်ရ�ကခ်ဲ့တာကို  Review လုပ်ပီး Update လုပ်ဖုိပဲလုိတာ။ လုပ်ငနး်တစခ်ု ေပလာရင် 

ေပလာတဲ့အေကာင်းအရာကို တာဝန်ယူမ တာဝနခ်မံနဲ လုပ်ေဆာင်ိုင်ရမယ်။ တြခားသူေတွ 

ကလည်း ကိုယ်ဖိရင်ဖိနဲ ကညီူလုပ်ကိုင်ေပးရမယ်။ ဒလုိီ Attitude က Soft skills ြဖစတ်ယ်။ အ့ဲလုိ 

ေဆာင်ရ�က်သွားရင် ကနေ်တာ်တို ဝနထ်မ်းေတရွဲ Value ဟာ ြမင့်မားလာမှာြဖစ်ပီး ေနရာတိုင်း 

ဝင်ဆံ့ေနမှာြဖစတ်ဲ့အတွက ်  ကိးစားဖုိလုိပါတယ်။ ဌာနမှာ ရှိသင့်ရှိထုိကတ်ဲ့ ဖဲွစည်းပုံ၊ အဆင့်ေတွ 

ရှိတယ်။ အကနုလုံ်းသည် Workable ြဖစရ်ဲလား၊ တကယ်ကို Dutiful ြဖစရ်ဲလား စး်စားသုံးသပ်ဖုိ 

လုိပါတယ်။  

NSSA ကေဆာင်ရ�က်ေနတဲ့လုပ်ငနး်ေတမှွာ ဟိုတယ်/ခရးီက အများကးီပါတယ်။ 

ကနေ်တာ်တို အေနနဲ ထဲထဲဝင်ဝင် ပူးေပါင်းလုပ်ကိုင်ေပးရမှာြဖစတ်ယ်။ ေန�ကတ်စခ်ါ ကမ်းကျင်မ 

စသံတမ်တှတ်ဲ့ေကာ်မတီမှာလဲ ဟိုတယ်/ခရးီက ေကာ်မတဝီင်အြဖစ် ပါဝင်တာကိုေတွရမယ်။  ဌာန 

ကလုပ်ကိုင်ေပးိုင်တဲ့ အ�က�ံာဏ်ကို Contribute လုပ်ေပးရမယ်။ အဲေတာ့ အကနုခ်ျပ်လုိက်ရင် 

Sector အလုိက် ေဆးွေးွသွားကတာ ေတွရတယ်။ အ့ဲအတကွလ်ည်း ေကျးဇးူတင်ပါတယ်။ Topics 

ေတလဲွ အများကးီရတဲ့အတကွ် အများကးီအကျိးရှိမယ်လုိ ထင်ပါတယ်၊ တစစ်ိုကမ်တမ်တ် ေသချာ 

န�းေထာင်ေနတဲ့သူဆိုရင် ပုိပီးေတာ့ အကျိးရှိိုင်ပါတယ်။  
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ဒီကေန ေဆးွေးွရလဒ်ေတ ွ အကနု်လုံးကို ကနေ်တာ်တို စာအုပ်အေနနဲ ထုတလ်ာတာ 

ဒါနဲဆိုရင် (၁၂)အုပ်ေြမာက ်ရှိလာမှာ ြဖစတ်ယ်။ မကာေသးမီက ြပလုပ်ခ့ဲတ့ဲ World Environment 

Day အခမ်းအန�းမှာ ုိင်ငံေတာ်ဝန်ကီးချပ်က ေနြပည်ေတာ်ကုိ Clean City, Green City, Smart City 

ြဖစေ်အာင် ေဆာင်ရ�က်သွားမည်ြဖစေ်ကာင်း မိန်ကားထားတဲ့အတကွ် တြခား Destination ေတလဲွ 

ဒီလုိြဖစေ်အာင် ကနေ်တာ်တိုအားလုံး ကိးစားေဆာင်ရ�က်ဖုိ လုိပါတယ်။ အဲဒေီတာ့ ကနေ်တာ်တို 

အားကိးမာနတ်က် လုပ်ိုင်ရဲလား၊ တစေ်နလုပ်ပီးသွားရင်၊ ငါဘယ်ေလာက် လုပ်ိုင်သလဲ၊ 

ငါဘယ်ေလာက် ဆကလု်ပ်သွားရမလဲ၊ ဒါကို အမဲစး်စားဖုိလုိတယ်၊ အဲတာကိုက Skills ပါပဲ၊ 

ကနေ်တာ်တိုမှာ လုိအပ်ေနတဲ့ Skills ဆိုတာကို အဲတာက မီးေမာင်းထုိးြပ ေနတယ်၊ အကနု်လုံးက 

ရာနး်ြပည့် ပီးြပည့်စံုတယ်ဆိုတာမရှိပါဘးူ။ ကိးစားေနဖုိပဲလုိပါတယ်။ ယခု အလုပ်ုံေဆးွေွးပဲွ 

Tourism vs Skills Development ေခါင်းစက် ကနေ်တာ်တိုအတကွ် အများကးီ တနဖုိ်းရှိပါတယ်။ 

ဒီအတိုင်းြဖစေ်အာင် ကိးစားေဆာင်ရ�က်ကပါလုိ တိုကတ်နွး်ရင်း နဂိံုးချပ်ပါတယ်။ 
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အလုပ်သမားဝန်ကီးဌာန၊ အလုပ်သမားန်ကားေရးဦးစီးဌာန၊ ကမ်းကျင်မဖံွဖိးတုိးတက်ေရးဌာနခဲွ 

မှ န်ကားေရးမှး ေဒြမြမသက် ၏ ေဆွးေွးတင်ြပချက် Power Point 
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ဟိုတယ်င့်ှခရီးသွားန်ကားမဦးစးီဌာန၊ ေလ့ကျင့်ေရးှင့်ပညာ ေပးေရးဌာနခွဲမှ န်ကားေရးမှး၊ 

ဦးေန�င်ေန�င်လင်းေအာင် ၏ ေဆးွေးွတင်ြပချက ်
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ြမနမ်ာိုင်ငံခရီးသွားလုပ်ငနး်အဖဲွချပ်မှ အလုပ်မေဆာင် ေဒါကတ်ာလူမွန် ၏ ေဆးွေးွတင်ြပချက် 
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အုပစ်ု (က) ၏ ေဆးွေးွတင်ြပချက ်

ဝန်ကးီဌာနမှ ဝနထ်မ်းများ ကမ်းကျင်မဖံွဖိးတိုးတကေ်ရး 

 

 

 

 

 

 



- 46 - 
 
 

 

 

 

 

 

 



- 47 - 
 
 

 

 

 

 

 

 



- 48 - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



- 49 - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



- 50 - 
 
 

 

 

 

 

 

 



- 51 - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



- 52 - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 53 - 
 
အုပစ်ု (ခ) ၏ ေဆးွေးွတင်ြပချက ်

ဟိုတယ်င့်ှခရီးသွားကရိှ ဝနထ်မ်းများ ကမ်းကျင်မဖံွဖိးတိုးတကေ်ရး 
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အုပစ်ု (ဂ) ၏ ေဆးွေးွတင်ြပချက၊် ပုဂလိက င့်ှ လုပ်သားေဈးကကွ်အေြခအေန 

 



- 64 - 
 

 

 



- 65 - 
 

 

 



- 66 - 
 

 

 

 



- 67 - 
 
အုပစ်ု (ဃ) ၏ ေဆးွေးွတင်ြပချက ်

အာဆီယံှင့် အာဆီယံေဒသတင်ွးိုင်ငံများ ေဆာင်ရ�ကခ်ျက်၊ အြပန်အလှန် အသိအမှတြ်ပမ 

အစအီစ် 
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အလုပ်ုံေဆးွေးွပဲွရလဒ်များ 

၁။ (၂၆-၅-၂၀၂၂) ရက်ေနတွင် ကျင်းပြပလုပ်ခ့ဲသည့် အမျိးသားခရီးသွားလုပ်ငန်း ဖံွဖိးတုိးတက် 

ေရးဗဟိုေကာ်မတီ(၁/၂၀၂၂) အစည်းအေဝး၌ ိုင်ငံေတာ်ဒတုိယဝန်ကးီချပ် က ဟိုတယ်င့်ှခရးီသွား 

လုပ်ငနး်ကတင်ွ ကမ်းကျင်လုပ်သားများ ေမွးထုတေ်ပးိုင်ရန ်ရည်ရ�ယ်၍ အလုပ်ုံေဆွးေွးပဲွများ 

ကျင်းပြပလုပ်သွားရန် လမ်းန်မှာကားမအရ “Tourism vs Skills Development” ေခါင်းစြ်ဖင့် 

အလုပ်ုံေဆးွေးွပဲွကို ြပည်ေထာင်စဝုန်ကးီဦးေဆာင်၍ ၇-၆-၂၀၂၂ ရကေ်နတင်ွ ကျင်းပြပလုပ်ခဲ့ 

ပါသည်။ 

၂။ အလုပ်ုံေဆွးေွးပဲွတွင် “Tourism vs Skills Development” ေခါင်းစ်ြဖင့် Keynote Speaker 

များအြဖစ် အလုပ်သမားဝန်ကီးဌာန၊ အလုပ်သမားန်ကားေရးဦးစီးဌာန၊ ကမ်းကျင်မ ဖံွဖိးတုိးတက် 

ေရးဌာနခွဲမှ န်ကားေရးမှး ေဒြမြမသက၊် ဟိုတယ်င့်ှခရးီသွားန်ကားမဦးစးီဌာန၊ ေလ့ကျင့် 

ေရးင့်ှပညာေပးေရးဌာနခွဲမှန်ကားေရးမှး ဦးေန�င်ေန�င်လင်းေအာင် ှင့ ် ြမန်မာိုင်ငံခရီးသွား 

လုပ်ငန်းအဖွဲချပ်မှ အလုပ်မေဆာင် ေဒါကတ်ာလူမွနတ်ိုက သကဆ်ိုင်ရာေခါင်းစ ် များအလုိက် 

ရင်ှးလင်းေဆးွေးွတင်ြပခဲ့ပါသည်။ 

၃။ ထုိေန�က် ဟိုတယ်ှင့်ခရးီသွားလာေရးဝန်ကးီဌာနမှ အရာထမ်း၊ အမထမ်းများ၊ ပုဂလိက 

အသင်းအဖဲွများမှ ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ခရးီသွားလုပ်ငနး်ဆိုင်ရာ တကသုိလ်၊ ေကာလိပ်များမှ ဆရာ၊ 

ဆရာမများပါဝင်ေသာ အဖဲွ(၄) ဖဲွတုိမှ ေအာက်ပါေခါင်းစ်များြဖင့် အုပ်စုလုိက် ေဆွးေွးကပါသည် - 

 (က) ဝန်ကီးဌာနမှ ဝန်ထမ်းများ ကမ်းကျင်မဖံွဖိးတိုးတကေ်ရး 

(ခ) ဟုိတယ်ှင့်ခရီးသွားကရိှ ဝန်ထမ်းများ ကမ်းကျင်မဖံွဖိးတိုးတကေ်ရး 

(ဂ) ပုဂလိကင့်ှ လုပ်သားေဈးကကွ ်အေြခအေန 

(ဃ) အာဆီယံှင့် အာဆီယံေဒသတွင်း ိုင်ငံများ ေဆာင်ရ�ကခ်ျက်၊ အြပန်အလှန်  

  အသိအမှတ်ြပမအစီအစ်  

၄။ အဖဲွ(၄)ဖဲွ၏ ေဆွးေွးချက်များအေပ ရလဒ်များကုိ ေအာက်ပါအတုိင်း ေဖာ်ထုတရ်ရှိပါသည် -  

ဝန်ကီးဌာနမှ ဝန်ထမ်းများ ကမ်းကျင်မဖံွဖိးတိုးတကေ်ရး 

 (က) ဝနထ်မ်းများအေနြဖင့် ြပည်ေထာင်စရုာထူးဝနမှ်ဖွင့်လှစေ်သာသင်တနး် တကေ်ရာက် 

  ချနိတ်င်ွ လုိအပ်သည့် ေငွေကးအကအူညီများ ပ့ံပုိးေပးရန၊် 

(ခ) ပုဂလိကမှ ေပးအပ်သည့် သင်တနး်များကို (ဥပမာ၊ Strategy First University, Wall 

  Street English မှ ေပးအပ်သည့်သင်တနး်များ) ဝနထ်မ်းများ အခမ့ဲ တကေ်ရာကခ်င့်ွ 

  ရရှိေရး စစီေ်ဆာင်ရ�က်ေပးရန၊် 
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(ဂ) ဝနထ်မ်းများအား ရာထူးတိုးစး်စားရာတင်ွ (အမထမ်းအဆင့်မှ အရာထမ်းအဆင့်သုိ) 

  ြပည်ေထာင်စုရာထူးဝန်အဖဲွမှ ဖွင့်လှစ်ေသာ အနည်းဆုံးသင်တန်းတစ်ခုခု တက်ေရာက် 

  ပီးစးီသူများကိုသာ ရာထူးတိုးြမင့်ေပးေရးမူဝါဒတစ်ရပ် ချမှတသွ်ားရန၊် 

(ဃ) ဝနထ်မ်းများ၏ ကမ်းကျင်မအေပမူတည်၍ လူမှနေ်နရာမှန် တာဝနမ်ျားခွဲေဝချထား 

ေပးရန၊် 

(င) ဝနထ်မ်းများကို ကမ်းကျင်မှင့် စတိပ်ါဝင်စားမလုပ်ငနး်ကများအေပ မူတည်၍ 

အုပ်စုများဖဲွစည်းကာ လုပ်ငန်းတာဝန်များေပးအပ်ြခင်းှင့် ကမ်းကျင်ရာအုပ်စုအလုိက် 

စာေမးပဲွေြဖဆိုမများ ေဆာင်ရ�ကေ်စရန်၊ 

(စ) ဝန်ထမ်းများ၏ေလ့ကျင့်မ၊ စွမ်းေဆာင်ရည်တုိးတက်မများအား ေစာင့်ကည့်အကဲြဖတ် 

ြခင်းများ ြပလုပ်ေဆာင်ရ�ကရ်န်င့်ှ Service Book (အမထမ်းသကမှ်တတ်မ်းစာအုပ်) 

အေပမူတည်၍ ရာထူးတိုးကစိရပ်များကို စး်စားသွားရန်၊ 

 

ဟုိတယ်ှင့်ခရီးသွားကရိှဝန်ထမ်းများကမ်းကျင်မဖံွဖိးတိုးတကေ်ရး 

(က) လူသားများသည် ယှ်ပိင်စမ်ွးရည်ှင့်အဖုိးထုိက်တနမ်၊ ဆနး်သစတ်ီထွင်မ၊ အရည် 

  အေသွးြပည့်ဝေသာ ဝနေ်ဆာင်မေပးြခင်းင့်ှ ခရးီသွားလုပ်ငနး်ေရရှည်ဖံွဖိးတိုးတက ်

  ေရးအတကွ် မတထူူြခားေသာ စမ်ွးေဆာင်ရည်ရှိသူများ ြဖစ်ကသည်။ 

(ခ) ကမ်းကျင်မဖံွဖိးတုိးတက်ေရးသည် ခရီးသွားလုပ်ငန်းများေအာင်ြမင်မအတွက် အေရး 

  ကးီေသာ အစတိအ်ပုိင်းတစခ်ြုဖစ်ပီး၊ လုပ်သားများ၏ အသိပညာတိုးတက်ေရး၊ကမ်း 

  ကျင်မဖံွဖိးေရးတင်ွ ရင်းှီးြမပ်ှံြခင်းသည် လုပ်ငနး်၏ ေယဘုယျစမ်ွးေဆာင်ရည်ကို 

  တုိးတက်ေစသည်သာမက လုပ်ငန်း၏ယှ်ပိင်စွမ်းရည်ကုိလည်း ြမင့်မားေစုိင်  

  ပါသည်။ 

(ဂ) ြမန်မာုိင်ငံတွင် လုပ်သားများကမ်းကျင်မဖံွဖိးတုိးတက်ေရးအတွက် သက်ေမွးပညာ 

  အဆင့်ေကျာင်းများလုိအပ်လကရ်ှိသည့်နည်းတူ အရည်အေသွြပည့်ဝေသာ သင်တနး် 

  နည်းြပများလုိအပ်ြခင်း၊ ေခတမီှ်သင်ေထာကက်ပူစည်းများလုိအပ်ြခင်း၊ သင်ုိးနး် 

  တမ်းများ၊ သင်ကားေရးနည်းလမ်းများ ြမင့်တင်ရနလုိ်အပ်ေနြခင်း၊  

(ဃ) ခရးီသွားဧည့်ဝနေ်ဆာင်မသင်တနး်အများစသုည် မိကးီများတင်ွသာ တည်ရှိသြဖင့် 

  ေကျးလက်ှင့်နယ်စပ်ေဒသများမှ လူများအတကွ် သင်တနး်တကေ်ရာကရ်န် ခကခ်ဲ

  ြခင်း၊ လကလှ်မ်းမမီှေသာ သင်တနး်ေကးနး်တစခ်သုတမှ်တရ်န် လုိအပ်ြခင်း၊ 

(င) သကေ်မွးပညာသင်တနး်များြဖစ၍် Online Platform သုိေြပာင်းလဲရန် စနိေ်ခမများ 

  �ကံေတွရြခင်း၊  
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 ပဂုလိကင့်ှ လုပ်သားေဈးကကွ် အေြခအေန 

 (က) ကိုဗစ-်၁၉ ကပ်ေရာဂါေကာင့် ဝန်ထမ်းလုပ်သားများ အလုပ်လကမ့ဲ်ေရာကရ်ှိခဲ့ရပီး 

  တစဦ်းတစေ်ယာကခ်ျင်းမှသည် ပုဂလိကလုပ်ငနး်ကကးီတစရ်ပ်လုံး ထိခိုကဆ်ံုးံး 

  မအများဆံုးေတွ�ကံခဲ့ရြခင်း၊ 

(ခ) Covid-19 ေကာင့်ဝနထ်မ်းများေလျာ့ပါးသွားသြဖင့် ကမ်းကျင်မြပည့်ဝသည့်ဝန်ထမ်း 

  များ ြဖည့်ဆည်းရန ်လုိအပ်ြခင်း၊ 

(ဂ) တကသုိလ်ဆကမ်တက်ိုင်ဘ ဲတထွ်က်သည့်ေကျာင်းသား/သူများအား အသကေ်မွး 

  ဝမ်းေကာင်းပညာင့်ှသကဆ်ိုင်ေသာ ဘာသာရပ်များ ဖနတ်းီေပးရန ်လုိအပ်ြခင်း၊ 

(ဃ) ေြပာင်းလဲလာေသာ ေစျးကကွစ်းီပွားေရး မူဝါဒှင့်အညီ ဖံွဖိးတိုးတက်လာေသာ  

  ပုဂလိက စးီပွားေရးကတင်ွ လုပ်သားေစျးကွက၏် ေရပနး်စားေသာ အလုပ်အကိုင် 

  များစာွပါဝင်သည့် ြပည်တင်ွးြပည်ပအတင်ွး ခရးီစ ်ေဒသများတင်ွ လုပ်သားများ  

  အလုပ်အကိုင်များ ရရှိေစရန်င့်ှ ဖနတ်းီေပးရန ်လုိအပ်ြခင်း၊ 

 

အာဆီယံှင့် အာဆီယံေဒသတွင်း ိုင်ငံများေဆာင်ရ�ကခ်ျက်၊ အြပန်အလှန်အသိအမှတ်ြပမ 

အစီအစ်များ 

 (က) Mobility or Mutual Recognition လုပ်ငနး်စမ်ျားကို အေြခြပ၍ ြပည်တင်ွးဟိုတယ် 

  င့်ှခရးီသွားလုပ်ငနး်ဆိုင်ရာ ကမ်းကျင်ပညာရှင်များ/လုပ်သားများ၏ အရည်အေသွး 

  တိုးတကြ်မင့်မားေရးကို ဦးစားေပးေဆာင်ရ�ကရ်န၊် 

(ခ) ကမ�ာ့ိုင်ငံများအေနြဖင့် Services ကကို ဦးတည်ချက် ေြပာင်းလဲေနပီြဖစ၍်  

  Movement of Natural Person Agreement ဆိုင်ရာ ကန်သတခ်ျကမ်ျားကို မျကေ်ြခ 

  မပျကေ်စာင့်ကည့်ပီး အန�ဂတက်ာလ ေြဖေလျာ့မများအတကွ် ကမ်းကျင်လုပ်သား 

  များစာွေမွးထုတ်ထားရှိရန၊် 

(ဂ) NTBB/TPCB အစည်းအေဝးမှ ယခင်အတည်ြပခဲ့ေသာ အလုပ်အကိုင်(၆)မျိးအတကွ် 

  Assessment Center တည်ေဆာကေ်လာက်ထားြခင်း အပါအဝင် အသိအမှတြ်ပ 

  လက်မှတ်များထုတ်ေပးုိင်ေရး NTBB/TPCB ၏ လုပ်ငန်းစ်များကုိ ြပန်လည်စည်းေဝး 

  ေဆာင်ရ�ကရ်န်၊ 
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အလုပ်ုံေဆးွေးွပဲွ မှတတ်မ်းဓာတပုံ်များ 

 

ဟိုတယ်ှင့်ခရီးသွားလာေရးဝန်ကီးဌာန ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ေဒါက်တာေဌးေအာင် က 

အဖွင့်အမှာစကားေြပာကားစ် 

 

ဟိုတယ်ှင့်ခရီးသွားက ကမ်းကျင်မဖွံဖိးတိုးတက်ေရး အလုပ်ံုေဆွးေွးပွဲသို  

တက်ေရာက်လာသူများ 
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အလုပ်သမားဝန်ကီးဌာန၊ အလုပ်သမားန်ကားေရးဦးစီးဌာန၊ ကမ်းကျင်မ ဖွံဖိးတိုးတက် 

ေရးဌာနခွဲမှ န်ကားေရးမှး ေဒြမြမသက် က ေဆွးေွးတင်ြပစ် 

 

ဟိုတယ်ှင့်ခရီးသွားန်ကားမဦးစီးဌာန၊ ေလ့ကျင့်ေရးှင့်ပညာေပးေရးဌာနခွဲမှ န်ကားေရးမှး၊ 

ဦးေန�င်ေန�င်လင်းေအာင် က ေဆွးေွးတင်ြပစ် 
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အဖွဲ (၄) ဖွဲ၏ ေဆွးေွးချက်များေပ ရလဒ်များကို Panel Discussion ြပလုပ်တင်ြပြခင်း 

 

 

ဟိုတယ်ှင့်ခရီးသွားလာေရးဝန်ကီးဌာန ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ေဒါက်တာေဌးေအာင် က 

နိဂံုးချပ်အမှာစကားေြပာကားစ် 
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ဂုဏ်ြပမှတ်တမ်း ှင့် အမှတ်တရလက်ေဆာင်ေပးအပ်ြခင်း 
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ဂုဏ်ြပမှတ်တမ်း ှင့် အမှတ်တရလက်ေဆာင်ေပးအပ်ြခင်း 
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ဂုဏ်ြပမှတ်တမ်း ှင့် အမှတ်တရလက်ေဆာင်ေပးအပ်ြခင်း 

 

ဟိုတယ်ှင့်ခရီးသွားက ကမ်းကျင်မဖွံဖိးတိုးတက်ေရး အလုပ်ံုေဆွးေွးပွဲသို  Online ြဖင့် 

တက်ေရာက်ကသူများ 


